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Abdoul Aziz SY Junior est un dirigeant sénégalo-djiboutien de premier plan, Président & CEO du
Groupe Supdeco Dakar, l’une des business schools les plus influentes d’Afrique. Entrepreneur de
l’éducation, Vice-Président de l’AmCham Sénégal et enseignant-chercheur, il fait partie de cette nou-
velle génération de leaders africains qui façonnent l’avenir intellectuel, managérial et économique du 
continent.

Avec près de 20 ans d’expérience internationale, il a conduit des transformations stratégiques
majeures dans l’enseignement supérieur, alliant innovation, développement institutionnel et impact
sociétal. Diplômé de la University of London, il a évolué entre le Royaume-Uni, la France et le Sénégal
dans la finance, les télécommunications et le secteur non lucratif avant de rejoindre Supdeco en
2010 pour contribuer à bâtir un puissant écosystème africain de talents.

Au sein du Groupe Supdeco Dakar, il a successivement occupé les fonctions de Directeur des
Relations Institutionnelles & Internationales, puis Directeur Général Adjoint avant d’en devenir
Président & CEO. Sous son leadership, Supdeco a renforcé sa stature continentale, étendu son 
réseau de campus (Dakar, Thiès, Diamniadio, Banjul), consolidé ses accréditations (ANAQ-Sup, 
CAMES), intensifié son internationalisation et obtenu plusieurs distinctions majeures, dont la recon-
naissance Jeune Afrique (1ère business school indépendante francophone d’Afrique) et le Prix de 
l’Innovation pédagogique de l’AUF.

Vice-Président de l’AmCham depuis 2019 (réélu en 2024), il joue un rôle actif dans le renforcement
des relations économiques Afrique-États-Unis. Il figure également au classement Choiseul 100
Africa (2024), qui distingue les jeunes leaders africains les plus prometteurs et influents. Il vient par
ailleurs d’être élu Vice-Président en charge de l’Économie et des Finances à la CNES, le plus grand
syndicat patronal sénégalais.

Enseignant-chercheur, il travaille sur les nouveaux modèles de leadership en Afrique, les
comportements managériaux et les dynamiques RH en contextes de transformation, il conseille ainsi
de nombreux chefs d’entreprise. Parallèlement, entrepreneur engagé et acteur du sport, il œuvre
pour la jeunesse, l’inclusion et le développement du capital humain.

Animé par une conviction forte - l’avenir de l’Afrique se construit par l’éducation, l’innovation et le
leadership - il consacre son action à préparer la prochaine génération de décideurs et à porter haut
l’excellence africaine.


